


Innehallet i den verktygslada som tagits fram for att stodja
arbetstagarens arbetsformaga och rehabilitering

Syftet med den hdr broschyren dr att ge i synnerhet chefer kunskap

och verktyg att stodja arbetstagarnas arbetsférmaga. Innehallet i . >
verktygsladan ar uppbyggt kring en infograf som belyser hur man Kﬁnner d" ““ 30 60 90 regeln'
kan stodja arbetsférmagan. Syftet ar att skapa en helhetsbild av Nir sjukfranvaron har pagatt

vilka stodmetoder som ldmpar sig i olika situationer.

Sjukdomar i rorelseorganen och psykiska stérningar hor till de
sjukdomar som oftast orsakar problem med arbetsformagan. En
arbetstagares arbets- och funktionsférmaga och forutsattningar
att fortsdtta arbeta kan stodjas pa olika sdtt genom rehabilitering.
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| allmanhet stoder dven arbetet i sig och en atergang till arbetet ar- 30 60 90
betstagarens halsa och aterhamtning, och bidrar till att forbattra
arbetstagarens livskvalitet. Den viktigaste faktorn for att framja en Z;W::ﬂfjéen FPA ska senast Arbetstagaren ska
0 ° . " a a utreda formans- leverera ett ut-
snabbare och lyckad a.tergoang i arbete ar att anpas.sa arbetet efter foretagshaiso- sl (B e e -
arbetstagarens halsotillstand. En langre yrkeskarridr ger arbetsta- varden om literingsbehov retagshalsovar-
N . . arbetstagarens den till FPA som
garen bdttre inkomster och battre pension. siukfranvaro incvsbiilios o i
. .. P .. démning av ater-
FPA ersatter en storre andel av kostnaderna for forebyggande f6- stiende arbebuiie
retagshdlsovard dn av kostnaderna for sjukvard. FPA beviljar eko- maga.
nomiskt stdd under arbetstagarens aterhamtnings- och rehabilite- T el el S s e et i e S R e e
ringstid samt rehabilitering for bevarande av arbetsformagan. betalats i 150 och 230 dagar.

Grunden for chefens verktygslada utgors av tidigt stéd och samtal med arbetstagaren, intensifierat stod och stéd for dtergang i arbete
samt kunskap om 30-60-90-regeln. Vid behov ska ettd utlatande om mojligheterna att fortsatta i arbetet ges dven fére 150 eller 230 sjuk-
dagpenningsdagar. Rad om dessa verktyg kan fas av exempelvis sakkunniga inom HR och foretagshéalsovard.



Stdd for arbetsformagan o

Nar en arbetstagare atervander till
arbetet efter en ldngvarig sjukfranva-
ro krdvs det att arbetsplatsen har

beredskap att erbjuda arbetstagaren
stdd. Planeringen av arbetstagarens 4
»_\ - i dterkomst ska inledas i god tid
PraLaO:(t)er?] aerl::eert;teé:]g;]aéiir;l‘f’;:‘e*t‘;'g_‘"sa tillsammans med arbetstagaren och
shilsovarden for att reda ut pa vilka | foretagshalsovarden |
olika satt han eller hon kan fa stod for
sin arbets- och funktionsfﬁrméga. | ‘
I — Om arbetsoformagan fortsatter
FPA:s sjukdagpenning ersatter inkomstbortfall
| som varar kortare tid an ett ar, om sjukdomen
Arbete pa deltld hindrar arbete helt och hallet. Om
Det ar ocksa mjligt att aterga i arbete pa deltid arbetstagaren inte dterfr sin arbetsformaga ’
Stod for bittre arbetsformaga med hjilp av FPA:s partiella sjukdagpenning. under sjukdagpenningsperioden men man {
och ork i arbetet Om arbetstagaren inte aterfar sin arbetsforméaga bedomer att arbetsformagan annu kan
| - ) under vard- eller rehabiliteringstiden men anda dterstdllas med hjdlp av vard och
I . . Om arbetstagarens svarigheter fortsétter ochdet  yarar av att arbeta deltid eller i littare arbetsup- ~ "ehabilitering, kan arbetstagaren ansoka
Lampligare arbetstid inte récker med att anpassa arbetet, behdver pgifter, kan arbetstagaren f3 partiellt rehabi- om rehabiliteringsstdd, det vill saga
eller arbetsinnehall arbetstagaren ytterligare hjalp for att forbattra literingsstod eller delinvalidpension tidsbegransad invalidpension eller
Lo I sin arbetsformaga och orka med arbetet. frén arbetspensionsanstalten. sjukpension, for tiden med
I situationer dar arbetstagarens halsotillstand  arpetstagarens arbets- och funktionsforméga arbetsoformaga.

eller nagon annan omstandighet begransar
arbetet ar tidigt stod av chefen sarskilt viktigt.
Man kan stodja arbetstagarens arbetsférmaga
exempelvis genom att anpassa arbetstiden
eller arbetsinnehallet sa att arbetet [ampar sig
battre for arbetstagaren.

kan stodjas genom rehabilitering.



Metoder att stodja arbetsformagan i olika situationer

Foretagshdlsovarden stravar i samarbete med arbetsplatsen efter att framja arbetstagarnas hdlsa och arbetsformaga i olika
skeden av yrkeskarridren. Stodjandet av arbetsformagan bygger pa den praxis man kommit 6verens om pa arbetsplatsen. Det ar
chefens uppgift att stodja arbetstagaren i situationer da arbetstagarens arbetsformaga forandras och att hdnvisa arbetstagaren
till ratt tjanster. | de flesta fall ansdker arbetstagaren om rehabilitering via foretagshdlsovarden. | tabellen nedan presenteras
olika metoder att stodja arbetsformagan. For en del av metoderna kan man ansoka om stdd fran FPA.

1  Lampligare arbetstid och arbetsinnehall

Metod

Fordandringar i arbetsuppgifterna
forkortad arbetstid, lattare arbete eller
mojlighet till distansarbete

Ersdttande arbete

Arbetsprovning som ordnas av foretags-
hdlsovarden: arbetstagarens vanliga
arbetsuppgifter anpassas efter arbetsta-
garens hilsotillstdnd eller arbetstagaren
provar pa helt nya uppgifter

Partiell sjukdagpenning
stod for arbetstagare som atergar till sitt
arbete pa deltid efter sjukfranvaro

Situation

Symtomen begrdnsar i viss man arbetet

Symtomen hindrar arbete

Foretagshadlsovarden har upptackt tidiga
tecken pd problem med arbetsférmégan,
t.ex. att nattarbete inte ldmpar sig for
arbetstagaren

Arbetsoférmaga som lett till att arbets-
tiden har forkortats till 40-60 % av
heltidsarbetstiden

Omfattning
Enligt behov

Enligt behov

Hogst 45 vardagar

Hogst 150 vardagar
(+50 tilliggsdagar)

Ekonomiskt stod

Enligt overenskommelse med arbetsgivaren. FPA
beviljar inte ekonomiskt stod.

Enligt dverenskommelse med arbetsgivaren. FPA
beviljar inte ekonomiskt stéd.

FPA betalar rehabiliteringspenning s om berdk-
nas utifrdn den sdkandes arsinkomst. Beloppet
kan uppskattas pad www.fpa.fi/berakningar. FPA
betalar rehabiliteringspenningen till arbetsgiva-
ren, eftersom arbetstagaren far l6n for tiden med
arbetsprovning.

FPA betalar partiell sjukdagpenning, vars belopp
ar halften av sjukdagpenningens belopp och som
berdknas utifran den s6kandes arsinkomst. Om
arbetsgivaren betalar full l6n for sjukdomstiden,
betalas den partiella sjukdagpenningen till arbets-
givaren.


http://t.ex
http://www.fpa.fi/berakningar
https://www.kela.fi/partiell-sjukdagpenning

Stod for battre arbetsformaga och ork i arbetet

Metod

Yrkesinriktad rehabilitering
FPA:s Kiila-rehabilitering

Rehabilitering som ordnas av arbetspensi-

onsanstalten

Rehabilitering som ordnas av nagon
annan dn FPA, t.ex. en konditionshdjande
kurs som ordnas av foretagshédlsovarden
eller missbrukarrehabilitering som ordnas
av valfardsomradet

Arbete pa deltid

Metod

Delinvalidpension eller partiellt rehabili-
teringsstod fran arbetspensionsanstalten

Situation

For personeri arbetslivet

For personer som varit i arbetslivet en
langre tid (ca 5 ar)

Foretagshdlsovarden, hdlso- och sjukvar-

den eller kommunen ordnar rehabilite-
ring enligt behov

Situation

Arbetsférmagan har férsamrats med
minst 2/5 under minst ett ar

4 Om arbetsoformagan fortsitter

Metod
Sjukdagpenning

Rehabiliteringsstod fran FPA eller arbets-
pensionsanstalten

Sjukpension/invalidpension fran FPA
eller arbetspensionsanstalten

Situation

Kortvarig arbetsoférmaga som varar
under ett ar

Arbetsof6rmogen, bedoms kunna aterga
i arbete med stdd av vard eller rehabili-
tering

Permanent arbetsoformogen, arbetsfor-
magan beddms inte kunna aterstallas
med hjdlp av vard eller rehabilitering

Omfattning

Genomfdrs i perioder un-
der loppet av 1-1,5 ar

Beror pa hur rehabilite-
ringen ar utformad

Enligt rehabiliteringsbe-
hovet

Omfattning

Tills vidare eller for viss tid

Omfattning

Hogst 300 vardagar
(+50 tilliggsdagar)

For viss tid

Tills vidare

Ekonomiskt stod

FPA betalar rehabiliteringspenningen till arbetsgivaren,
om arbetstagaren far 6n for rehabiliteringstiden.

Arbetspensionsanstalten betalar rehabiliteringspenning.
Ndrmare information pa www.arbetspension.fi.

FPA betalar rehabiliteringspenningen till arbetsgivaren, om
arbetstagaren far lon for rehabiliteringstiden.

Ekonomiskt stod

FPA beviljar inte ekonomiskt stéd. Narmare information om
arbetspensionsanstalternas stodformer finns pa

www.arbetspension.fi.

Ekonomiskt stod

Sjukdagpenningen berdknas utifran den sékandes arsin-
komst. Beloppet kan uppskattas pa www.fpa.fi/berakningar.
FPA betalar rehabiliteringspenningen till arbetsgivaren, om
arbetstagaren far l6n for rehabiliteringstiden.

Rehabiliteringsstodet betalas till arbetstagaren.

Sjukpensionen eller invalidpensionen betalas till
arbetstagaren.


http://www.arbetspension.fi
http://t.ex
https://www.kela.fi/sjukdagpenning
http://www.fpa.fi/berakningar
http://www.arbetspension.fi

Verktyg for att stédja arbetstagarens
arbetsformaga och rehabilitering

www.fpa.fi/arbetsgivare-stoda-arbetsformagan

Fpa


http://www.fpa.fi/arbetsgivare-stoda-arbetsformagan

